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1.1.Nombre de la‘lnstitucion© 7 = 1 1.2 No, de Registro 1.3 Domicilio: . | 1.4 Naturaleza = ‘.

Aerondutica Civil — Direccidn de Talento Humano Bogota D. C. Publica

1.5'Denominacion

1.6 Codigo "~ |1.7 Versién ="

Reinduccion Institucional — Descubriendo el mundo aeronautico

Direccion de Talento Humano: Ei programa de reinduccion esta dirigido a reorientar la integracion del Servidor Pdblico a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos. El Programa de
Reinduccion se impartird a todos los Servidores por lo menos cada dos afos, o antes, en el momernto en que se produzcan dichos
cambios, se incluiran obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y
de las que regulan la moral administrativa.

Sus objetivos especificos son los siguientes:

1. Enterar a los Servidores a cerca de reformas en la organizacion del estado y de sus funciones.

2. Informar a los Servidores sobre [a reorientacion de la mision institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funcicnes de las
dependencias y de su puesto de trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracidn del Servidor al sistema de valores deseado por la Entidad y afianzar su formacion ética.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los Servidores con respecto a la Entidad.

5. Actualizar a los funcionarios en todo lo relacionado con las normas y las decisiones para la prevencion y supresién de la corrupcion,
asi como informarlos de las modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servicios publicos.

8. Informar a los Servidores a cerca de nuevas disposiciones en materia de administracion de recursos humanos.

1.8 Justificacion: -

El Decreto Ley 1567 de 1998 en el Capitulo Il, articulo 7 define que, los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacion y capacitacién dirigidos
a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de
servicio pabfico y suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién puiblica y de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexte metodoldgico flexible, integral, practico y participativo.

Los programas de reinduccién se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios, o antes, para reotientar la integracién
del empleado a la cultura organizacional para en el momento en que se produzcan cambios, e incluiréan obligatoriamente un proceso
de actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan ia moral administrativa.

Por lo anterior, la Direccion de Talento Humano elabord los contenidos del curso de reinduccion, junto a un grupo de tutores de fa
Direccién General, la Oficina Asesora de Planeacion, de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil, el Grupo de
Investigaciones Disciplinarias y el Grupo de Bienestar Social para actualizar los conocimientos institucionales de servidores publicos,
contratistas y pasantes.

Con el apoyo del Centro de Estudios Aeronauticos — CEA se desarrolié en modalidad virtual, para que la comunidad aerondutica del
Nivel Central y Hegional, tuviera acceso a los contenidos desde su casa o lugar de trabajo y de esta forma promocionar el uso de las
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1.10 Poblacion Objetivo y S © 77 11.11 Ndmero de Estudiantes

Servidores Publicos (carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y
provisionales de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil — Aerocivil
ubicados en el Nivel Central y en cada una de las Direcciones Regionales y sus
aeropuertos (Cundinamarca, Antioquia, Atlantico, Valle, Meta y Norte de Santander)

Minimo: 35 estudiantes
Maximo: 150 estudiantes
Poblacion a cubrir: 2900

1.12 Perfil de Ingreso

La actividad académica esta dirigida a los servidores pliblicos (carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales),
quienes desempafian sus labores en el Nivel Central {Bogota) y en cada una de las seis Direcciones Regionales y sus aeropuertos
(Cundinamarca, Antioquia, Atlantico, Valle, Meta y Norte de Santander).

2.1 Objetivo General

Actualizar los conocimientos institucionales de servidores priblicos, contratistas y pasantes, para reorientar la integracion de todos a la
cultura organizacién, alinearnos con los objetivos institucionales y fortalecer el sentido de pertenencia.

2.2 Objetivos Especificos

v Dar a conocer las metas y objetivos trazados por la Aerondutica Civil a corto {1 afio), mediano (4 afos} y largo plazo {10
afios).

v Explicar el sistema de gestién de la Entidad y sus componentes: politicas, objetivos, normatividad, aplicativo, mapa de
procesos, roles y responsabildiades, lideres y gestores del proceso y equipos de gerencia.

v Socializar los valores del servicio piblico contenidos en el Codigo de Integridad para que los servidores publicos, contratistas
y pasantes los apliquen en el dia a dia.

Explicar el proceso disciplinario a los participantes del curso.

ldentificar y entender los roles de la Aerondutica Givil: autoridad aerondutica, proveedor de servicios e investigador de
accidentes aéreos.

¥ Presentar el Plan de Bienestar Social e Incentivos el cual contiene actividades y beneficios para los servidores publicos y sus
familias.
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3 1 Temas o Actlwdades a Desarro!lar en la Actmdad Académica-

. s “Deséripeion: | s N°. Horas “Alcance de Formacién

3 1 1 F‘laneamon Estrateglca 10 horas

3.1.2 Sistema de Gestion 10 horas

3.1.3 Cddigo de Iniegridad 3 horas

3.1.4 Procese Disciplinario 8 horas

3.1.5 Mundo Aerondutico 9 horas

3.1.6 Bienestar Social 8 horas

e e siiTotal < Intensidad Horaria 48 horas Minimo: 48 - Maximo 96 Horas

-3.2 Organizacion de los Temas o de las Actividades de Formacion - Bl 5

... Tedrica Practica Peso

Descripcion {Marque X) {Margue X) %

3.1.1 Planeacion Estratégica X 100%

3.1.2 Sistema de Gestion X 100%

3.1.3 Cédigo de Integridad X 100%

3.1.4 Proceso Disciplinario X 100%

3.1.5 Mundo Aerondutico X 100%

3.1.6 Bienestar Social X 100%

3.3 Estrategia Metodologica’ e T _
Descripcion Presencial Virtual Peso

{Margue X) {Marque X) %

3.1.1 Planeacién Estratégica X 100%

3.1.2 Sistema de Gestion X 100%

3.1.3 Cddigo de Integridad X 100%

3.1.4 Proceso Disciplinario X 100%

3.1.5 Mundo Aeronautico X 100%

3.1.6 Bienestar Social X 100%

Decreto 815 de 2018:

Toma de decisiones
Confiabilidad técnica
Disciplina

Responsabilidad

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracién

Servicio

R N T NN

Direccion y/o desarrolio del desempefio: Acorde a jerarquia, empleo y funcion

-3.5'Evaluacion Académica del Estudiante o ...

Cada uno de los seis (6) mddulos contiene unas preguntas de evaluac;on fas cuales se aprueban con un puntaje minimo de 75% y
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| son requisitos para avanzar en los contenidos del curso.

3.6 Evaluacién de la Actividad Académica

v Didlogo participativo
v Co-evaluacion
v Evaluacion diagnostica de saberes

4.1 Ambientes de Aprendizaje

- Aula virtual
- Momentos sincranicos a través de ia herramienta Microsoft Teams.

4.2 Materiales de Apoyo

Presentaciones de power point.
Videos.

Documentos institucionales.
Manuales y guias.
Normatividad.

SNENENENEN

4.3 Perfil del Docente

¥ Servidares publicos y/o contratistas de la Aerondutica Civil.
v Lideres o que apoyen la labor de cada uno de los temas en sus dreas.
v Antigliedad de minimo 2 afios en la Entidad.

4.4 Recursos Bibliograficos, Técnicos y Tecnolégicos.

Recursos Bibliograficos Recursos Técnicos

Recursos Tecnolégicos

Manuel Operativo de MIPG Versidn 3 — Departamento Videos
Administrativo de la Funcion Publica -

Aula virtual en moodle

Cédigo de Integridad - Departamento Administrativo de

. - P iones en power poi
la Funcion Publica resentacio np point

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
3 controles en entidades publicas - Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica

4 Manual del Sistema de Gestién — Aeronautica Civil

Plan Estratégico Instiucional 2018 — 2022 Aeronautica
Civil

Resoiuciones No. 342 de octubre de 2018, No2591 de
6 agosto de 2019, No.3084 de septiembre de 2019 y No.
3622 de noviembre de 2019 - Aeronautica Civil

| : Certificado de Asistencia
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Conforme con lo establecido en el articulo 125 del Reglamento Estudiantil, el CEA certificara la asistencia de los estudiantes gue
asistan por [o menos al 100% de la Actividad Académica. Cuando se establezcan excepciones sobre la
certificacion del curso, se podran otorgar diplomas u otros que se definan.

evaluacion y forma de

2. Matricula

‘Fecha'deé Inscripcion -

Ciclo Académico

Inicia; Finaliza: Horario De: A: Lugar/ Aula
Definido por el . . .
Mayo de 2020 Permanente participante Virtual Virtual Virtual

a. Inscripcidn: formulario elaborado en Microsoft Forms.
b. Contacto: Luisa Fermnanda Dfaz Montoya — Direccion de Talento Humano
c. Normas de Inscripcion: la inscripcion se realizara en las fechas establecidas por la Direccion de Talento Humano para tal fin.

.. Dependencia (ddfmm/aaaa)
Autor {es ‘Ej . Direccion de Talento Humano | 08/09/20
fes) LUW \C/{q'— L/[ Contratista

Luisa Fernanda Diaz Montoya
Revision /U:,U i /ﬁﬂ //ﬁ,ﬁﬁ Q : Direccién de Talento Humano | 08/09/20

Nancy Mirelby Ballestas Caro Contratista
Aprobacidon O\Q»U l@ﬂf\%qﬁ ; Direccion de Talento Humano | 08/09/20

Lina Marcels Melb Rodriguez Directora de Talento Humano






